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Hea tava kiitumisreeglid Tallinna Vanalinna Tiiskasvanute Giimnaasiumis

1. Eesmirk

Kéesoleva dokumendi eesmirk on anda tootajatele suuniseid selle kohta, kuidas nad peavad
kdituma Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Gilimnaasiumi nimel tegutsedes. Koik téotajad
peavad tegutsema eetiliselt, vastutustundlikult ja seadusi jargides ning kaitsma kooli head nime
ja mainet. Olukordades, mille kohta konkreetsed suunised puuduvad, peab téotaja lahtuma

eetika tildisest pohimottest.

2. Moisted

e Ametiisik — on isik, kellel on avaliku tilesande tditmiseks ametiseisund (nii alaline kui
ajutine lilesande téitja, tasu eest kui tasuta, teenistuses olles, vabakutselisena, lepingu,
nimetamise voi valimise alusel).

e Ametiseisund — on digus voi kohustus avaliku tlilesande tditmisel teha teist isikut mdjutav
otsus vdi toiming voi osaleda selle tegemises.

e Isiklik huvi — otsene vdi kaudne, tegelik voi voimalik eelis, tulu, kasu. Isiklikku huvi voib
eeldada siis, kui tehing holmab ettevotet voi aritiksust, millega to6taja voi temaga seotud
isik on seotud.

e Huvide konflikt — on olukord, kus ametiisiku vdi temaga seotud isiku erahuvid ja tema
kohustused ametiisikuna satuvad vastuollu voi konflikti. Huvide konflikt ei ole
korruptsioon, aga see vOib viia korruptsioonini.

Seotud isik — on:

e Lihedased sugulased ja hoimlased;

e Isik, kellega on iihine majapidamine;

o Isik, kelle tegevust ametiisik tooviliselt mojutab;

e Juriidiline isik, kus ametiisikul on vihemalt 1/10 osalust voi on selline osalus teisel seotud

isikul;



e Juriidiline isik, mille juht-voi kontrollorgani liige ametiisik on vdi on see liige

ametiisikuga seotud isik.

Ametiseisundi korruptiivne kasutamine — on ametikoha v4i voimu kuritarvitamine
omakasu eesmadrgil, mille tulemusena luuakse pohjendamatu eelis ametiisikule endale voi

monele muule isikule.

3. Kooli vara kaitsmine ja ndouetekohane kasutamine

Kooli seadmeid ja muid vahendeid tohib kasutada kooli  huvides kooskdlas selle
regulatsioonide ja tildtunnustatud pohimotetega. To6tajad peavad tegema kdik selleks, et kaitsta
kooli vara ja tagada selle sihipdrane kasutamine. Igast pettuse voi varguse kahtlusest tuleb
viivitamatult teavitada majandusala juhatajat, direktorit. To6taja kohustus kaitsta kooli vara
holmab ka muud kaitstud teabe alla kuuluvat ning kooli tegevuse, finantsolukorra, tootajate,
Opilaste kohta kdivat informatsiooni. T66taja ei avalda temale todililesannete tditmisel voi

juhuslikult teatavaks saanud informatsiooni, mis voib kahjustada kooli/dpilase mainet.

4. Huvide konfliktid

To6taja kditub erapooletult ega anna tihelegi isikule pdhjendamatuid eeliseid. Kooli to6tajad
peavad viltima olukordi, mis vdivad pohjustada konflikti nende isiklike huvide ning kooli
huvide vahel. Kooli tootaja, kes satub huvide konflikti voi kahtlustab, et selline huvide konflikt
on tekkinud voi voib tekkida, peab viivitamata teavitama direktorit ega tohi osaleda otsuste
vastuvotmisel.

Hankemenetluse ldbiviijad véldivad hankemenetluse kdigus huvide konflikti. Vdimalikust
huvide konfliktist teavitab to6taja direktorit.

Tootajal on keelatud sooritada tehinguid iseendaga voi voimaldada teistel teha selliseid

tehinguid enda eest.

5. Altkiemaks ja korruptsioon

Kool ldhtub nulltolerantsi pShimottest korruptsiooni igasuguste vormide suhtes. Kool ei luba
tihelgi to6tajal anda, pakkuda voi lubada raha voi anda iile midagi véartuslikku, sealhulgas
osutada teenuseid ja teha kingitusi kolmandatele isikutele selleks, et saada hiive, vdi muul
sobimatul eesmargil. Kool ei luba iihelgi to6tajal votta vastu raha, midagi véartuslikku,
sealhulgas teenuseid ja kingitusi, mis on antud selleks, et saada hiive, voi muul sobimatul

eesmargil.



Kooli tootajad ei tee ega osale oma to6kohustuste raames korruptsiooniseaduse mdistes sellise
otsuse tegemises, mis vOib mojutada tema enda, l&hisugulaste vOi -hdimlaste vdi nendega

seotud juriidiliste isikute majandushuve.

6. Voorustamine ja Kingitused

Heapartnerluse raames on voorustamise ja kingituste eesmark luua ladusaid koostoosuhteid,
mitte see, et kooli eelistataks alusetult. Ukski kooli tddtaja ei tohi kooli nimel tegutsedes
pakkuda, anda ega vastu vdtta iihtegi kingitust voi vodrustamist, vilja arvatud juhul, kui see:

e on tagamotteta;

e ei ole rahaline kingitus;

e on kooskdlas tavapérase tavaga,

e ciole suure vairtusega (vihem kui 50 eurot);

e ciole tdlgendatav altkdemaksuna;

e antakse vOi vOetakse vastu vastuteenet eeldamata;

e ciole mdeldud ametiseisundi kuritarvitamisele voi ebaseadusliku teo toimepanekule
ahvatlemiseks.

e ciole vastuolus kehtivate digusnormidega.

See, mis on drisuhetes lubatud, voib avaliku sektori organisatsioonide ja nende todtajatega
suheldes olla tdiesti lubamatu. Kui puudub kindlus, kas kingitus v3i vodrustamine on sobilik,

pea ndu oma otsese juhiga.

7. Tootaja tegevused ja otsused

Tootaja suhtub lugupidavalt kaastootajatesse, partneritesse ja kogukonna liikmetesse.
Suhtlemisel kaastddtajate, partnerite ja kogukonna litkmetega plitiab todtaja saavutada
erinevaid osapooli rahuldavaid tulemusi. Too6tajad hoiduvad kditumisviisidest, millel vdib olla
negatiivne mdju kaastootajatele, kogukonna litkmetele, koostoopartneritele, todkeskkonnale

vOi koolile.

8. Vastuolu eetikapohimoétetega



Tootajad peavad ebaseaduslikust voi ebaeetilisest kditumisest viivitamatult teavitama kooli
direktorit. Veenduge, et teil on olemas kodik faktid. Oige otsuse langetamiseks peab olema
voimalikult palju teavet.

Kiisige endalt:

e mida mul tépselt palutakse teha? Kas see tundub ebaeetiline voi ebasobiv? See voimaldab

teil keskenduda teie ees seisvale konkreetsele kiisimusele ja oma valikuvdimalustele.

Kui miski tundub ebaeetiline voi ebasobiv, kiisige enne tegutsemist ndu. Tehke endale selgeks
oma roll ja vastutus. Enamasti on vastutus jagatud. Kas teie juht on asjaga kursis? Mdnikord on

abi sellest, kui arutate probleemi oma otsese juhi voi todkaaslastega.

9. Nouetele vastamine ja kinnitamine
Kool on hea tava dokumendi kinnitanud ja usub, et koik to6tajad kasutavad oma parimat
otsustusvoimet kehtestatud pohimotete jargimiseks. Kooli iga todtaja on kohustatud

dokumendiga tutvuma ja tditma selle tingimusi.

10. Kasulikud lingid:

e  Tallinna hankekord*

https://www.riigiteataja.ee/akt/407102017066

Tallinna Linnavalitsuse méaérus 04.10.2017 nr 30
e  Linnavara valitsemise kord*

https://www.riigiteataja.ee/akt/419062013018?leiaKehtiv

Tallinna Linnavolikogu méérus 13.06.2013 nr 31
e Personali ja dokumendihaldus

https://www.tallinn.ee/est/haridusasutused/Asjaajamine-2
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